Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

4 QBT

1. 3INFORMACION GENERAL

COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

GESTION DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS EN SALUD 1805410

MARIA CAMILA PEREZ NOBLES

1.003.431.569
3246145231

MARIACAMI_1502@HOTMAIL.COM
CONTRATO DE APRENDIZAJE

FRESENIUS MEDICAL CARE
830007355
CRA 9 # 27-27 EDIFICIO CENECOR

YESENIA SALGADO VERGARA

JEFE ADMINISTRATIVA
7815001 - 7815005
Yesenia.salgado@fmc-ag.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

APOYO EN ORGANIZACION Y MANEJO DE COMPLETO Y EFICAZ Inicio-
ARCHIVO DE FACTURACION E HISTORIAS CUMPLIMIENTO DE 01-03- ERESENIUS
CLINICAS. ESTA ACTIVIDAD -VER | 2021 MEDICAL
BITACORA Final- CARE.
05-08-
2022
APOYO EN ORGANIZACION Y PRESENTACION COMPLETO Y EFICAZ Inicio- FRESENIUS
DE CUENTAS CUMPLIMIENTO DE 01-03- MEDICAL
ESTA ACTIVIDAD -VER | 2021 CARE.
BITACORA Final-
05-08-
2022

GFPI-F-023 V3




Productiva

4 3
‘ ) sevan Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
J Qa * -

PRI W TURIADR DY SRR\ WD TSR

COMPLETO Y EFICAZ Inicio-
APOYO EN FUNCIONES DE SERVICIO AL CUMPLIMIENTO DE 01-03-
CLIENTE, ADMICIONES DE CONSULTA ESTA ACTIVIDAD . 2021 FRESENIUS
EXTERNAE INFORMACION A LOS USUARIOS Final- MEDICAL
05-08- CARE.
2022

OBSERVACIONES: NINGUNA

W @ MIRTA MARTINEZ RUIZ
N oA pwff@'5

Nc?bre z Fzma de ente Confo ador Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
O -

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Inicio:  01/03/2021
Finalizacion: 05/08 /2022

| Parcial:
Final; X

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X NINGUNA
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X NINGUNA
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrolio de su X NINGUNA
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X NINGUNA
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

X NINGUNA

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
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| Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de X NINGUNA
trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios

o X NINGUNA
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
| ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrolio de sus funciones y X NINGUNA
actividades.

1 Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad X NINGUNA
| ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X NINGUNA
de sus actividades o funciones.

| Utiliza los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

X NINGUNA

X NINGUNA

Actualiza permanentemente el portafolic de

X X X NINGUNA
evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO
Especificar cudles:

MIRTA MARTINEZ RUIZ

$ CAxta l? (S =Y)
Nombre a del ente foymadoy Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
VA 82\? o

Ciudagly felcha de elaboracién DIA/MES/ARO
[ 4

GFPI-F-023 V3



f o Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

e mresraps PL ETES ¥ muTeansvan:

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
Programa de Formacidn: ’ﬂ'\’(e_ccté‘\ (06 \J ) ! \5 No. de Ficha: 14&\,@ A8
— i - n /l:\_, ' \
Nombre: Ovidnaa cuneth (oepllo Hexrercr.
dentificacién: T ACGA ),4\312._6
.| Teléfono: 240222 Ho

atos del Aprendz - | Emat: NN T Coo\lg SO |- com

Alternativa registrada

en SOFIA plus W W(@:C»oﬁ m\ﬁeﬂlﬂ.}’)

Razén social Empresa: on (A, A0S R(\C)(‘WC,\@U >
Nit: 204 e 40A- 4

Direccidn: Cave- 14 ¥ 4-20 local -05

Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del

aprendiz: /V:D(\ (bﬁwaLD /@(6YO %(\G\

Cargo: cree ((Heoeic

Teléfono: 204 233 25 86

Email: Socon 8 Ao\ NsenEA o\ (oM
] 2 A

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relaci i di. lizar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

EL@N@( COABD) \fb&‘b’) en Gv'\:O \BX o sorn-sstea
IS aeve s (—%{NU‘) (@eT(e a8 e lies et BAaco  norneren

\‘f)ﬁ}[) Cd&ﬁ)b :@( DS\Q—LQC,OT'@ 2O L 02O

A% N
‘/%m/%m %“d | N ] MIRTA MARTINEZ RUIZ

&bre y Firma del ehte Conformador iffia dd ﬁpre‘ndiz Nombre y firma Instructor seguimiento

- L

|

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Parcial: [ ] Inicio: DA~ 02— 2022
TIPO DE INF EVALUADO
F ORME o T PERODO Finalizacion: ©2,- 0B~ 20202
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Vv Por Observacién
ARIABLE DESCRIPCION satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ><
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y )
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los >(
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. ><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos )
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades. —
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad x
ambiental. ]
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
herramientas suministrados para el desempefio
DE RECURSOS 4 p P
de sus actividades o funciones. —“’J

GFPI-F-023 V3
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—
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo com la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

o funciones.
DOCUMENTACION .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

idencias.

PRODUCTIVA evidencias

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] aPRoBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cudles:

"””ﬁ%ﬂ)

‘é anﬁ:re y Firma del én{e Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién !l /

MIRTA MARTINEZ RUIZ

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA

Centro de Formacion:

COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

Técnico en Sistema

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

2184190

Nombre: Ruth Maria Morales Polo
Identificacion: CC: 1072248779
Teléfono: 3044167343
Datos del Aprendiz - -
E-mail: moralesruth2504@gmail.com
Alternativa registrada , T
P |
en SOFIA plus asantia como apoyo en una institucion estata

Razon social Empresa:

Fundacién Arpa de Dios

Nit: 901468382-6

Direccion: San Andrés de sotavento - cérdoba
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del Arleys Mendoza Arrieta
aprendiz:
Cargo: Propietaria y Jefa
Teléfono: 3022017826
E-mail: Funarpadedios20@holmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Se llevé acabo habilidades de comportamiento sobre 01/02/2022
actividades relacionadas con el ensamble, Al
mantenimientos a CPU, ya sea correctivo o preventivo, 01/08/2022 San Andrés

actualizaciones, instalacion, configuracion de CPU vy
realizaciones de documentos (cartas, tablas, base de
datos, etc.) también la comprension y aplicacion de
buenas practicas al servicio al cliente y habilidades de
comportamiento sobre actividades relacionadas con la
fundacion.

de sotavento
cordoba

OBSERVACIONES:

P dods Amin

Nombre y Firma del ente Conformador

Forhvaviatotaes

MIRTA MARTINEZ RUIZ J =

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/02/2022

Finalizacién: 01/08/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.norn.osa, respet'uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza.en form.a a;tivla y pr«lapos(ijtiva en e(;}uipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro&one,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§,necesar|os e |nfc3rmauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(?ductos <
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_ni.zisctlra los recurs_os para ;I desarrollo :T;uds <
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la n(?r.matmdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

ﬁ![i'ﬁ dwi«w Ari Lt Forrovionnes  wirramartinezruiz PSR

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboraciéon 1/08/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

Centro e

COMERCIQ, INDUSTRIA Y. TURISMO

Formacidin:

Programa de F_;eracic':'h_:

Mantenimignto de Equipds de Compito

No: de Ficha: | 2184024

"Noribre: Géfrian Mora Sajgade
Identificacion;” 78706291
| Teléfone:. 3114281135
Datos dai Aprendiz. | Expall; germanticra2013@gmail.com

Alterntiva '

registradaen SQRIA | Vinculagion-gon Contrato Laboral
plus

Razon:social Consarvicios s a

Empresa: - ]

it 812005404

Direecion: Calle.32 N 1-60 0f.202

Ente Conformador

Noffbre del Jefe

Inrdediato del- Jose Valencia

_aprendiz!

Cargo:: | Ingsnierd Lider de Sisterhas
Teléfona: 3174948622

Email: Josavalencia@esevjdasinue.goy.cd

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACI(SN PLAN. DE TR.ABAJO DU RANTE LA ETAPA. PRDDUCTI\!A DEL APRENDIZ

ACTI\.’]DAD ES A DESARROLU—\R
Relacione los ochividgdes que & aprﬂndfz v"' i
fealizar, (Estas debén carresponder al "Perfil dei'_
egresado estabilecido en: el programa .de- fo_rmq_c_ion_' I

que-ef aprendiz estd desarroflanda)

RECOLECC[ON DE
EVIBENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDHZAJE

Fecha Lugar

Dar soporte a la red local de sistemas Hospital
Cantaclaro, cambiar y colocar taner a impresoras,
sacar atascos a tas mismas v hacerles limpieza revisar

PCisin conaxiones

VER BITACORAS.

" Hacerles mantenimiento a-Equipos de computo
Formatear os mismo e instalarles los Software'y los
perifericos revisar mouse malos yteclados

VER BITACORAS

Registrar usuarios an softwarg dar capacitacion de}
uso de software a persanal configurdr scaner en PCe
instalar impresoras én los mismo réparar office 365

en varios PC

VER BITACORAS

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

JosE VRO

Nombre y Firma det ente Cerformaddr

"WMHRTA MARTINEZ RUIZ

Nombre y firma Instructor

Fifma del Aprendiz

seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
L Parcial: ] .| Inicig: 4 Febrera 2022
TiPO DE INFORME : PERIODO EVALUADC |
’ Final: X T e Finalizacion: "4 Agosto 2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTANVENTALES:
VALORACION
- N i -Por - -
VARIABLE. PESCRIPCION . Observacion
‘Satisfactorio’ | mejora C
_'Dgs_arrol_la_ relacianes interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALE | Conformador en forma arinoniosd, respetucsa X
5 y enmarcada deritfo de los. principios de
tonvivencia social.
TRABAJO EN Participa e _fogrﬁa activa vd prIOPosiﬁiva' en <
£QUIPO equipos de- trabajo asumiende los roles; de :
-acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro E?ne--'at}ite m ativa[s de SD-I'UF'?I": 3 s‘ltu.a_c;lons;- .
PROBLEMAS prob emg _c;;, en el contexto ael-desarroilo de
su etapa productiva,
Asume compromiso ‘dé las. funtiones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidddes asignadas en &l desarrolio. X
de su trabajo.
Bemuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION tos ._c_elem_ent'os' n_?.ce_s_a_nos e informacion para. X
’ facilitar la ejecucion de un trabajo v el logro de
{os objetivos.
FACTORES TECNICOS.
VALORACION
R Por .
VARIABLE DESCRIPCION T Observacitn
’ Satisfactorio | mejora :
r
TRANSFERENCIA Demuestra las ‘competencias especificas. del
DE prograiia de formacion en situaciones reales X
CONOQCIMIENTO de trabajo:
MEJOR’A- _ Apoita al mejoramiento de los procesas X
CONTINUA propios.de su desempefio.

GFPI-F-023 V3
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N Etapa Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion

FORTALECIMIENT

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil

CALIBAD

O BCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de X
vida,
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad vy calidad Jos

productos generados en ef desarrollo de sus X
funciones y acfividades.

D-AMBIENTAL

RESPONSABILIDA

Administrd [os recursos para e} desarrollo de
SUS actividades con criterios de X
respansabilidad ambiental.

ADMINISTRACIO
N DE RECURSOS

Utiliza de manera racional 195 rateriales,
gquipos'y herramientas suministrados para el X
desernpefio-de sus actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza  los. elemientos de seguridad v salud
QCUPACIONAL E | ¢ upidonal ﬁf a‘.;Uer.q_q.- wne n?orr%al:lﬁdad. X
vigente establecida pars sus actividades ¢

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACIO _ ]

N ETAPA :‘c;.t;::z‘aaspermanentemente el pertafolio de X
) 1 .

PROBUCTIVA- '

Ohservaciones del responsable ente Conformador. (5U5D
of mejorgmients déda colidad de

e aports

ﬁTEJ_bseruaciones- del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICHY DE EVALUACION:

X ] APROBADG [ | NO APROBADO

Especificarcudles:

RECONOGIMIENTOS ESPECIALES.SOBRE EL DESEMPERND: 5

NG X

_ilose Valencia
Nambré y Firma del ente Coifarmador
Seguimignto

MIRTA MARTINEZ RUEZ

Firma del-Aprendiz

Ciudad vy fecha de elaboracidn
Manteria, 4 Agosto 2022

Nombre y firmainstructor

GFPI-F-023 V3




